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sonia.daza
Resaltado


IDefinicion de acoso sexual laboral

o Quées
o Manifestaciones verbales, fisicas y digitales

IMarco normativo

o Leyes y lineamientos relacionados
o Violencias basadas en género

Tipos y ejemplos de acoso sexual

o Comentarios sexuales no deseados

o Insinuaciones o propuestas inapropiadas
« Contacto fisico no consentido

e Mensajes o imagenes inapropiadas

« Chantaje o condicionamientos

Rutas de atencion institucional

o Canales internos

\Violencias basadas en genero

latencion

apoyo en su difusion dentro de los quipos de trabajo.

Por parte de Alcaldia Local, se brindé informacion de a donde acudir en caso de presentarse alglin caso y poder activar la correspondiente ruta de

Finalizada la sesion, se compartio cronograma de sensibilizaciones, ya que sera obligatoria la asistencia de los contratistas a las mismas, para el
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Socializaciones

DISCRIMINACION

MAS TERR
TERRITOR
INFRAES

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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| ¥ Personeria -

de Bogota, D.C.

ACOSO SEXUAL EN EL
AMBITO LABORAL

DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS )
RUTA UNICA DE ATENCION

Secretaria Distrital de la Mujer
Direccién de Eliminacién de Violencias contra las
Mujeres y Acceso a Justicia

COMPROMISOS DE LA REUNION:

No. ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA

[Enviar acta de sensibilizacion [Tejido social Punio

NOTA 1: En caso.
OTAZ:




